
 

Enquête Afsluiting 

 

 
  



 

Resultaat van de bevraging 

 
Begroeting naar keuze, 

 

Bedankt aan alle medewerkers die de tijd namen om de Great Place To Work 

Survey in te vullen.  

 

Helaas moeten we jullie informeren dat we het Great Place To Work-label dit jaar 

niet hebben behaald. De enquêteresultaten, die een gemiddelde 

tevredenheidsscore van XX% aangeven, tonen zowel onze sterktes als de punten 

die we moeten verbeteren. Om het label te behalen, streven we naar een 

algemene tevredenheidsscore van 70% en jullie inzichten helpen ons om dit doel 

te bereiken. 

 

Hoewel we het label dit jaar niet hebben behaald, geeft jullie feedback ons de 

middelen om verder te gaan. We zijn jullie dan ook zeer dankbaar voor jullie 

waardevolle input.  

 

Voor een gedetailleerd overzicht van de enquêteresultaten en verdere 

actiestappen verwijzen we naar het bijgevoegde document ("Results sheet", zie 

de communicatietoolkit). (We zullen de gedetailleerde resultaten ook met jullie 

bespreken op Datum. / Ook zal het Great Place To Work team de resultaten aan 

ons presenteren op Datum). 

 

Elke feedback is belangrijk voor ons, daarom hebben wij reeds de 

hoofdactiepunten geschetst op basis van de algemene feedback. Naarmate het 

proces vordert, zullen wij meer specifieke actieplannen opstellen voor individuele 

afdelingen/teams/.... Dit is een doorlopend proces van verbetering. 

 

Willen jullie nog andere acties ondernemen? (bijv. focusgroepen) 

 

Als er nog vragen of opmerkingen zijn, aarzel dan niet om contact met ons op te 

nemen.  

 

Nogmaals bedankt voor uw input en laten we er samen voor zorgen dat we een 

Great Place To Work worden. 

 

Einde van uw keuze 

 

 


